
Für bestehende & neue Mitarbeiter:innen 
attraktiv sein 

Erfolgsfaktor Employer 
Branding auf Social Media 

 



Wir sind 

digitale  
Sichtbarkeit 



Wie viele Meter  
scrollt der Daumen 

durchschnittlich pro Tag 
durch Social Media?  

 



Unsere Vision 

MENSCHEN BEGEISTERN 



Digitales Marketing mit Begeisterung und Hirnschmalz  

SportBrain 

Beratung, Strategie & 
Storytelling 

Social Media & Paid Media  Content & Video 
Produktion 

Studio & Virtual 
Events 

Website & Design Chatbot 



Unsere Ziele für heute: 
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• Verständnis schaffen, weshalb Social Media für Employer Branding perfekt ist. 

• Inspiration geben, was man auf Social Media alles für die Employer Brand machen kann.  

• Einblick in Themen geben, in welchen wir 2023 viel Bewegung erwarten. 



Warum Social Media  
im Employer Branding 
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Das Social Media Potential  
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Bestehende & neue MA‘s 

Employer Value 
Proposition 
 

Employer Retention 

Quelle: https://www.gartner.com/smarterwithgartner/make-way-for-a-more-human-centric-employee-value-proposition 



We don‘t want to get 
fooled by pretty words 
and amazing benefits. 



People you know, talking 
about things you care 
about.  
 
Pete Davies,  

Senior Director of Product Management bei LinkedIn 



Was die Kanäle auszeichnet. 
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• 5x5 … Seid aktiv. 
Interagiert mit anderen 
Profilen und euren 
Corporate Ambassadors 

• Je Kreativer desto 
besser. Gebt 
authentische und 
persönliche Einblicke. 

 

• Videorecruiting ist 
wichtiger denn je! 
Nutzer:innen wollen sich 
länger mit Content 
auseinandersetzen. 



Was die Kanäle auszeichnet. 
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• Vermenschlichung der 
Marke mit absolutem 
Unterhaltungsfaktor ist 
Key. 

• Menschen sind auf der 
Suche nach Wissen, 
Information und Trust! 
 
Sie wollen klicken! 



Gern gesehene Inhalte 

• Erfahrungsberichte & Meinungsbeiträge 

• kritische & herausfordernde Themen des Unternehmens 

• Fach- und Erklärthemen zum Wissensaufbau 

- Informativer Content  

- Wissenswerte Zahlen und Fakten  

• Humorvolles Entertainment auf „unknown“ Awareness-Ebene 

• Teamvorstellungen & Mitarbeitenden eine Bühne geben 

• Gelebte Werte und Vision der Arbeitgebermarke  

- Blick hinter die Kulissen  

• User-generated Content  
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Beispiele aus der Praxis 
Employer Branding 



5 einfache Tipps zur 
Steigerung der 

Arbeitgeberattraktivität 

Quelle: Social Media Trends 2023 – OMR  



Seid authentisch und 
lebt eure Werte. 

 

Nach außen und von 
„ganz oben“! 

5 einfache Tipps 



5 einfache Tipps 



Interagiert mit eurer 
Zielgruppe und 
erstellt relevante 
Inhalte. 

5 einfache Tipps 



Gebt ehrlich Einblick “Behind-the-scenes”! 

5 einfache Tipps 



Zeigt eure Vielfalt 
und seid kreativ / 
lasst kreativ sein. 

5 einfache Tipps 



Bindet Eure 
Mitarbeiter:innen ins 
Digital-Employer-Branding 
ein! 

6 einfache Tipps 



Paid Media 
Einblicke 



Always On - Vorteile für die Marke 
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Arbeitgebermarkensteigerung  gegenüber der Basis 

Kurzfristige Auswirkungen dominieren ~6 Monate 

Activation 

Brand 

Zeit Punkt, an dem die Investition in die Marke 

beginnt, die Reaktionsfähigkeit auf Aktivierung zu verbessern 



LinkedIn: Was wir targetieren können. 
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LinkedIn als Paid EB Plattform 
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• LinkedIn ist die optimale Plattform für Employer Branding 
 

• … und für direkte Stellenbewerbungen 



Meta: Was wir targetieren können. 
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Alles wird restriktiver und transparenter? 
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One 
More thing! 



One more thing! 
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TOP-Trend 1 mit 95 % Zustimmung:  
Professionelle und ehrliche interne Kommunikation wird zu entscheidenden Wettbewerbsvorteilen führen. 

 

TOP-Trend 2 mit 82 % Zustimmung:  
Die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit von HR & Marketing wird im Bereich „Employer Branding“ zum Standard. 

 

TOP-Trend 3 mit 62 % Zustimmung: 
Video-Content für Social-Plattformen wird wesentlicher Bestandteil im B2B-Content-Marketing. 

 

 

 

TOP-Trend 4 mit 42 % Zustimmung:  
Corporate Influencer sind wesentlicher Bestandteil unserer MarKom-Strategie. 

 

 

Quelle: https://bvik.org/bvik-trendbarometer-industriekommunikation-ergebnisse-2023/ 



Corporate 
Ambassadors: 
Posten in den sozialen Medien über ihr 

Unternehmen und gewähren Einblicke in Ihren 

Arbeitsalltag. 

 

In der Regel sind es Mitarbeitende, die die 

Unternehmenswerte teilen und sich mit der Marke 

identifizieren. 

 



Organische Gründe 

Corporate Ambassadors 



Die richtigen identifizieren … 

Corporate Markenbotschafter 

• Grundsätzlich können alle Mitarbeitenden die Stars 

eurer organischen Reichweite sein! 

 

 
Wissen 

Wollen 

Können 
 

 
 

 



Document don‘t create! 



Ich hoffe wir konnten sie ebenso begeistern wie unsere Kunden 
weltweit. 


